华北电力大学课程设计管理规定

课程设计是重要的实践教学环节。它是根据教学计划的要求，在教师指导下对学生进行的阶段基础或专业技术训练，该实践环节着重培养学生综合分析和解决实际问题的方法与能力，实现由知识向智能的初步转化；是对前期理论与实践教学效果的检验，也是对学生综合分析能力与独立工作能力的培养与检查过程。为了搞好课程设计教学工作，特制定本管理规定。

1、 管理职责

1、教务处负责协调工作。

2、各院系部主管教学院长（主任）对本院系部的课程设计教学环节的管理工作负责，组织制定本部门课程设计工作细则。

3、教学秘书负责具体管理工作。

4、教研室主任负责与组织对课程设计题目、指导书和对学生考核方式的审定、评分标准的制定以及课程设计工作的组织、实施、考核和检查。

2、 教学要求

1、注重培养学生正确的设计思想，掌握本课程工程设计的主要内容、步骤和方法。

2、课程设计是教学中必不可少的重要环节，通过课程设计巩固、深化和扩展学生的理论知识与初步的专业技能，提高综合运用知识的能力，逐步增强实际工程训练。

3、培养学生获取信息和综合处理信息的能力、文字和语言表达能力以及合作工作能力。提高制图能力，学会应用有关设计资料进行设计、计算的方法。

4、提高学生运用所学的理论知识和技能解决实际问题的能力及其基本工程素质。

3、 课程设计的选题

1、课程设计题目应当满足该课程教学大纲的要求，有利于贯彻因材施教的原则，达到课程设计的目的。

2、题目的深度、广度和难易程度适当，使学生在计划时间内经努力能够完成任务。

4、 对指导教师的要求

1、指导教师要熟悉本课程设计的理论知识，根据课程设计教学大纲要求拟订题目、课程设计任务书，制定具体考核形式并于课程设计开始前向学生公布。做好课程设计的各项准备工作。

2、按照教学大纲的要求，贯彻因材施教的原则，注重启发引导，鼓励学生提出独立见解，适当组织讨论，充分发挥学生的主体作用，注意发掘学生的创新潜能。

3、培养和帮助学生建立正确的设计思想、严谨的科学态度和良好的工作作风，使学生分析问题和解决问题的能力得到提高。

4、严格要求学生，使其独立完成课程设计任务。课程设计教学自始至终要认真布置、检查和考核。

5、在课程设计过程中，教师每天到位并做具体指导，及时发现和解决问题，督促和检查课程设计的进度和质量。

6、认真审核学生课程设计的全部内容，仔细评阅，认真客观的评定成绩。
5、 对学生的要求

1、学生必须修完课程设计的先修课程，才有资格做课程设计。

2、明确课程设计的目的和重要性，认真领会课程设计的题目，读懂课程设计指导书的要求，学会设计的基本方法与步骤，积极认真地做好准备工作。

3、在课程设计中，学会如何运用前修知识与收集、归纳相关资料解决具体问题的方法。

4、学生必须在指导教师指导下独立完成设计任务，严禁抄袭、找人代做等，一经发现成绩记零分，按考试作弊处理。

5、课程设计报告学校有统一格式，学生必须按照此格式填写，说明书、计算书要求简洁、通顺、计算正确，图纸表达内容完整、清楚、规范。
六、成绩评定

    成绩评定主要根据下列几个方面：

1、设计说明书、计算书及设计图纸、程序等设计成果。

  2、独立工作能力及设计过程的表现。

3、回答问题的情况。

4、课程设计采用五级记分制评定成绩，其中获优的学生人数一般不超过20％。

七、课程设计成果保存

课程设计文档资料由教研室按试卷保存方式及期限保存。
